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Die steuerfreie Inflationsausgleichspramie

Uberblick und erste Hinweise fiir die Praxis

StB Michael Seifert *

Der Bundestag hat am 30.9.2022 das , Gesetz zur temporaren Senkung des Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferungen
Uber das Erdgasnetz” unter Beriicksichtigung der Beschlussempfehlung des Finanzausschusses vom 28.9.2022 [1]
beschlossen. Die Zustimmung des Bundesrates erfolgte am 7.10.2022. [2] Im Laufe des Gesetzgebungsverfahrens ist
zusatzlich eine Steuerbefreiung von freiwillig gezahlten Inflationsausgleichssonderzahlungen eingefligt worden, auf
die im Beitrag naher eingegangen wird.

Kernaussagen

Nach § 3 Nr. 11c EStG kénnen Arbeitgeber Leistungen zur Abmilderung der Inflation bis zu einem Betrag von
3.000 € steuerfrei und damit auch beitragsfrei an ihre Arbeitnehmer gewéhren (Inflationsausgleichspramie).
Die Anwendung der neuen Befreiungsregelung ist an diverse Voraussetzungen gekniipft.

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11c EStG kommt nur auf Arbeitgeberleistungen zur Anwendung, die zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11c EStG ist eine ,echte” Steuerbefreiung; solche Arbeitgeberleistungen sind im
Lohnkonto aufzuzeichnen.

I. Vorbemerkungen

Das ,Gesetz zur temporaren Senkung des Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferungen tiber das Erdgasnetz” sieht zunéchst
zur Abfederung der Belastung durch die gestiegenen Gaspreise eine voriibergehende Reduktion des Umsatzsteuersatzes
auf die Lieferung von Gas uber das Erdgasnetz auf 7 % vor (§ 28 Abs. 5 UStG). Die Umsatzsteuersatzreduzierung gilt fur
den Zeitraum vom 1.10.2022 bis zum 31.3.2024. Dariiber hinaus sinkt der Umsatzsteuersatz auf Fernwérme ebenfalls
vom 1.10.2022 bis zum 31.3.2024 auf 7 % (8 28 Abs. 6 UStG). Im Folgenden wird ndher auf die steuerfreie
Inflationsausgleichspramie (§ 3 Nr. 11c EStG) eingegangen.

Il. Steuerfreie Inflationsausgleichspramie (& 3 Nr. 11¢c EStG)

Der Gesetzgeber hat in 8 3 Nr. 11c EStG eine neue Steuerfreiheit aufgenommen. Danach bleiben steuerfrei ...

w2usdtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber in der Zeit vom ... (einsetzen: Datum des auf den Tag der
Verkiindung des vorliegenden Anderungsgesetzes folgenden Tages) bis zum 31.12.2024 in Form von Zuschiissen und
Sachbeziigen gewdhrte Leistungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise bis zu einem Betrag von 3.000 €.”
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1. Grundsatzliches

Nach § 3 Nr. 11c EStG kénnen - miissen aber nicht (Wahlrecht) - Arbeitgeber Leistungen zur Abmilderung der Inflation
bis zu einem Betrag von 3.000 € steuerfrei und damit auch beitragsfrei an ihre Arbeitnehmer gewahren
(Inflationsausgleichspramie). Die Anwendung der neuen Befreiungsregelung ist an diverse Voraussetzungen gekniipft.

2. Beglinstigungszeitraum

Nach § 3 Nr. 11¢ EStG sind Arbeitgeberleistungen, die in der Zeit ab dem Tag nach Verkiindung des Gesetzes im BGBI bis
zum 31.12.2024 erbracht werden, steuerfrei.

Die Steuerfreiheit von max. 3.000 € je Dienstverhaltnis gilt jahrestibergreifend. Es ist unerheblich, ob der Arbeitgeber
seine Leistung in einem Betrag oder im Beglinstigungszeitraum verteilt in Raten erbringt.
Hinweis

Die nach § 3 Nr. 11c EStG begtinstigten Leistungen des Arbeitgebers kann dieser in mehreren Einzelleistungen
wéhrend des Beglinstigungszeitraums gewéhren. Dem Arbeitgeber steht ein Betriebsausgabenabzug hierfiir zu. Ein
Gewinnerzieler kann aber fir sich selbst keine steuerfreie Inflationsausgleichspramie beanspruchen. Es bleibt
abzuwarten, ob der Ausschluss von Nichtarbeitnehmern verfassungsgeman ist.

3. Leistungen zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11c EStG kommt nur auf Arbeitgeberleistungen zur Anwendung, die zusétzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.

Die Arbeitgeberzusatzleistung definiert sich nach § 8 Abs. 4 EStG. Danach kann von einer Zusatzleistung i. S. des EStG
selbst dann ausgegangen werden, wenn der Arbeitnehmer arbeitsvertraglich oder aufgrund einer anderen arbeits- oder
dienstrechtlichen Rechtsgrundlage (wie Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag, Gesetz) einen Anspruch auf
diese hat (8 8 Abs. 4 Satz 2 EStG).

Liegen einzelvertragliche Vereinbarungen vor, muss arbeitsrechtlich geprift werden, inwieweit die weiteren Mitarbeiter
gleich zu behandeln sind. Aus einer eventuellen Ungleichbehandlung von Arbeitnehmern sind allerdings keine negativen
lohnsteuerlichen Folgen zu ziehen.

Hinweis

Die Steuerfreiheit ist im Falle eines Entgeltverzichts oder der Gehaltsumwandlung ausgeschlossen.

Beispiel

Der Arbeitgeber A gewdhrt arbeitsrechtlich freiwillig [3] jeweils im Dezember 2022 ein Weihnachtsgeld. In 2022
leistet der A statt des freiwilligen Weihnachtsgeldes eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie.

Lésung

Die Inflationsausgleichspramie ist nach § 3 Nr. 11c EStG steuerfrei. Es ist zuldssig, eine freiwillige Leistung durch
eine andere zweckgebundene freiwillige Leistung auszutauschen.



Hinweis

Es muss im jeweiligen Einzelfall nach arbeitsrechtlichen Grundsatzen gepruft werden, ob eine freiwillige
Arbeitgeberleistung allein durch Aufnahme eines Freiwilligkeitsvermerks vorliegt. Schriftliche Einschitzungen sollen
fur kinftige Auenprifungen im Lohnkonto hinterlegt werden.

4. Arbeitgeberleistungen

Fur die Inanspruchnahme der neuen Steuerfreiheit gem. § 3 Nr. 11c EStG ist es unerheblich, ob die Arbeitgeberleistung in
Form von Barlohn oder einer Sachzuwendung erbracht wird.

Hinweis

Die Steuerfreiheit |6st keinen Verbrauch der 50 €-Freigrenze (8 8 Abs. 2 Satz 11 EStG) aus. Diese ist neben der
Steuerfreiheit gem. § 3 Nr. 11c EStG anwendbar.

5. Freibetrag

§ 3 Nr. 11c EStG normiert einen steuerfreien Hochstbetrag von 3.000 €, der branchenunabhéngig gewahrt wird. Da es
sich um einen Freibetrag handelt, wird eine Gber diesen Hochstbetrag hinausgehende Arbeitgeberleistung nur in Hohe
des Ubersteigenden Werts steuerpflichtig erfasst. Eine steuerpflichtige Erfassung von individuellem Arbeitslohn kann
verhindert werden, wenn andere Steuerbefreiungen, Bewertungsvergiinstigungen oder Pauschalierungsméglichkeiten
anwendbar sind. [4]

Hinweis

Bei dem Betrag von 3.000 € handelt es sich um einen Freibetrag und nicht um eine Freigrenze. Wird der Freibetrag
Uberschritten, kann auf den (ibersteigenden Betrag aber eine andere Lohnsteuerbegiinstigung, z. B. die 50 €-
Freigrenze (8 8 Abs. 2 Satz 11 EStG), der Rabattfreibetrag (& 8 Abs. 3 EStG) oder eine Lohnsteuerpauschalierung
nach § 40 Abs. 2 EStG zur Anwendung kommen.

6. Arbeitgeberbezogene Inflationsausgleichspramie

Die steuerfreie Inflationsausgleichsprémie bezieht sich auf Leistungen vom jeweiligen Arbeitgeber. M. E. diirfte je
Dienstverhaltnis die Steuerfreiheit von 3.000 € zur Anwendung kommen. [5]

Wenn der Mitarbeiter wahrend des Beglinstigungszeitraums unter Ber{cksichtigung von Unterbrechungen mehrfach in
einem Dienstverhdltnis zu ein und demselben Arbeitgeber steht, kommt der maximale Héchstbetrag fiir diesen
Arbeitgeber insgesamt nur einmal zur Anwendung.

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11c EStG gilt fir Arbeitnehmer i. S. des EStG. Durch den Bezug auf die
Arbeitnehmereigenschaft nach dem EStG kann sie auch bei (sozialversicherungsfreien) Gesellschaftern/Geschéftsfiihrern
und pauschal besteuerten
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kurzfristig beschéftigten Mitarbeitern i. S. des § 40a Abs. 1 EStG bzw.
geringfligig entlohnten Mitarbeitern i. S. des § 40a Abs. 2 EStG bzw.

kurzfristigen, im Inland ausgelibten Tatigkeiten beschrankt steuerpflichtiger Arbeitnehmer i. S. des § 40a Abs. 7 EStG
zur Anwendung kommen.

Auch wéhrend der Kurzarbeit kann ein steuerfreier Inflationsausgleich geleistet werden. Allgemein diirfte die
Steuerfreiheit einschlagig sein, wenn ein aktives Dienstverhaltnis vorliegt, selbst wenn dies (gegenwartig) ruht.

Beispiel

Der Arbeitgeber A leistet an die Mitarbeiterin B in den Monaten Oktober, November und Dezember 2022 eine
Inflationsausgleichsprdmie von monatlich jeweils 1.000 €. Die Arbeitgeberleistung erfiillt ansonsten die
Voraussetzungen gem. § 3 Nr. 11c EStG.

Die Arbeitgeberleistungen von (1.000 € + 3 =) 3.000 € bleiben nach § 3 Nr. 11c EStG steuerfrei. Wie sich die
Arbeitgeberleistungen wéhrend des Beglinstigungszeitraums verteilen, ist unerheblich.

Fortfiihrung des Beispiels

Die Mitarbeiterin B befindet sich in einem weiteren Beschaftigungsverhaltnis zum Arbeitgeber C. Dieses
Dienstverhaltnis wird nach § 40a Abs. 2 EStG pauschal versteuert abgerechnet (geringfiigig entlohnte Beschaftigung
=520 €-Job).

Im Rahmen des weiteren Dienstverhaltnisses kann B eine weitere steuerfreie Inflationsausgleichspramie von dem
Arbeitgeber C erhalten.

Bei einem Gesellschafter-Geschéftsfiihrer einer Kapitalgesellschaft kann eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie
i. S. des 8 3 Nr. 11c EStG zu Arbeitslohn oder zu einer vGA flihren. Arbeitslohn liegt vor, wenn hierfiir ein (iberzeugender
betrieblicher Grund vorliegt. Liegt kein (iberzeugender betrieblicher Grund vor, soll eine Veranlassung durch das
Gesellschaftsverhaltnis gegeben sein. [6]

Es ist wie bei Arbeitnehmern ohne Gesellschafterstellung darzulegen, dass es sich um eine Arbeitgeberleistung zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise handelt. Hierzu diirfte eine Auffiinrung in einer entsprechenden
Lohnart ausreichend sein. Wird diese Voraussetzung erflllt, liegt Arbeitslohn vor, der unter den weiteren
Voraussetzungen nach § 3 Nr. 11c EStG steuerfrei bleibt.

Hinweis

Wird den weiteren Mitarbeitern eine steuerfreie Inflationsausgleichprémie geleistet und erhalt auch der GmbH-
Gesellschafter-Geschaftsfihrer eine solche Leistung, dirfte von einer betrieblichen Veranlassung auch fiir den
GmbH-Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer auszugehen sein. Dies dirfte nur dann nicht gelten, wenn die
Arbeitgeberleistungen der Héhe nach unverhéltnismaRig sind (z. B. 3.000 € zugunsten des GmbH-Gesellschafter-
Geschaftsfihrers und 100 € an die weiteren Mitarbeiter).

Bei familiennahen Dienstverhaltnissen stellt sich die Frage, ob die Inflationsausgleichsprémie i. S. des § 3 Nr. 11c EStG
der Vereinbarung zwischen Fremden entspricht (Fremdvergleich).

Hinweis: Arbeitszeitnachweis



S.780

Der BFH [7] hat sich mit den Anforderungen an die steuerliche Anerkennung eines geringfiigigen
Ehegattenarbeitsverhaltnisses auseinandergesetzt. Er betont, dass es der Fremdiiblichkeit nicht entgegensteht,
wenn der Arbeitgeber selbst Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit (hier: Obergerichtsvollzieher) bezieht.

Flr die Anerkennung eines Arbeitsverhéltnisses zwischen nahen Angehérigen - insbesondere fiir die Anerkennung
von (geringfugigen) Beschaftigungsverhaltnissen, die einfache Buroarbeiten zum Gegenstand haben - muss auf den
Stundenzetteln auch grds. nicht vermerkt werden, welche Arbeitsleistungen der Arbeitnehmer wihrend der
Arbeitszeiten konkret geleistet hat.

Sofern flr ein FG Zweifel bestehen, ob der Angehérige die in den Stundenzetteln ausgewiesenen Arbeitsstunden
tatsachlich geleistet hat, stellt es eine unzuléssige vorweggenommene Beweiswiirdigung dar, wenn diesbezlglich
angebotenen Zeugenbeweisen im Vorhinein jegliche Geeignetheit zum Beweis der behaupteten Tatsachen
abgesprochen werden.

M. E. ist es aber bedeutsam, die Arbeitszeiten aufzuzeichnen und zu dokumentieren. Ob die Entscheidung des BAG
zur Einfihrung einer (elektronischen) Zeiterfassung [8] auch zur Folge hat, dass fiir die tatsichliche Durchfiihrung
auch ein Arbeitszeitnachweis zwingend erforderlich ist, bleibt abzuwarten. M. E. diirfte vieles fiir einen zwingenden
Arbeitszeitnachweis sprechen; die Praxis sollte sich hierauf einstellen.

Wenngleich sich die Finanzverwaltung bislang nicht eindeutig geduRert hat, diirfte der Fremdvergleich i. d. R. als erfiillt
anzusehen sein. Da der Inflationsausgleich weit verbreitet sein wird und von einer Vielzahl von Arbeitgebern zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise erbracht werden wird, diirfte eine steuerfreie Arbeitgeberleistung nach
§ 3 Nr. 11c EStG fir familiennahe Beschéftigungsverhéltnisse mit dem Fremdvergleich vereinbar sein. [9] Sollten aber im
Betrieb nur familiennahe Personen, nicht aber fremde Dritte eine Inflationsausgleichspramie erhalten oder sind diese
nicht wertgleich, diirfte dies gegen einen Fremdvergleich sprechen. [10]

Hinweis

Ist der Fremdvergleich nicht erfillt, stellt die Arbeitgeberleistung keine Betriebsausgabe dar. Der Empfanger erzielt
keine Einkunfte aus nichtselbsténdiger Arbeit i. S. des § 19 EStG. DemgemaR sind die nicht dem Fremdvergleich
entsprechenden Leistungen auch in die Priifung der Einhaltung der Mini-Job-Grenze nicht einzubeziehen. Denn es
liegt kein Arbeitsentgelt vor.

7. Verhdltnis zur Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11b EStG (Corona-Pflegebonus)

Im Gegensatz zur Corona-Beihilfe nach § 3 Nr. 11a EStG, die auf den Corona-Pflegebonus nach § 3 Nr. 11b EStG

angerechnet wird, kommt § 3 Nr. 11c EStG auch neben anderen Steuerbefreiungen, Bewertungsvergiinstigungen oder

Pauschalbesteuerungsméglichkeiten zur Anwendung.

Hinweis

Die Steuerbefreiung fir den ,Corona-Pflegebonus” (8 3 Nr. 11b EStG) geht der Steuerbefreiung fiir die ,,Corona-
Pramie” (§ 3 Nr. 11a EStG) vor. Das bedeutet, dass Leistungen, die der Arbeitgeber in der Zeit vom 18.11.2021 bis
31.3.2022 an seine in begunstigten Einrichtungen oder Diensten tatige Arbeitnehmer gewéhrt, nur unter die
Steuerbefreiung des § 3 Nr. 11b EStG fallen. [11]

Beispiel 1

Die Arbeitnehmerin R ist im Krankenhaus tétig und erhielt im Oktober 2021 einen Corona-Bonus von 1.500 €.
Zudem erhdlt sie einen Corona-Pflegebonus von 4.500 € im September 2022,



Corona-Bonus (& 3 Nr. 11a EStG)

Steuerfrei gem. § 3 Nr. 11a EStG, weil im Leistungszeitpunkt die Regelung zum Corona-Pflegebonus noch nicht gilt.

Corona-Pflegebonus (§ 3 Nr. 11b EStG)

Steuerfrei gem. § 3 Nr. 11b EStG bis zu 4.500 €. Der vor dem Begiinstigungszeitraum geleistete Corona-Bonus
mindert diese Steuerfreiheit nicht.

Abwandlung

Die Arbeitnehmerin R ist im Krankenhaus tatig und erhielt im Dezember 2021 einen Corona-Bonus von 1.500 €.
Zudem soll sie den héchstméglichen Corona-Pflegebonus erhalten.

Corona-Bonus (8 3 Nr. 11a EStG)

Laut Finanzverwaltung wird die zundchst als Corona-Bonus gedachte Leistung bei Zahlung ab dem 18.11.2021 in
einen Corona-Pflegebonus umgedeutet.

Corona-Pflegebonus (§ 3 Nr. 11b EStG)

Steuerfrei gem. § 3 Nr. 11b EStG bis zu 4.500 €. Es verbleibt die Méglichkeit, einen Corona-Pflegebonus von (4.500 €
-1.500 € =) 3.000 € steuerfrei zu leisten.

Beispiel 2

Der Arbeitgeber der Pflegekraft A zahlt im August 2022 einen steuerfreien Corona-Pflegebonus gem. § 3 Nr. 11b
EStG i. H. von 4.500 € aus. Zudem soll die Pflegekraft A im Dezember 2022 einen steuerfreien Inflationsausgleich
von 3.000 € erhalten.

Loésung

Beide Steuerfreiheiten kénnen bis zum jeweiligen Hochstbetrag angewandt werden. Der steuerfreie Corona-
Pflegebonus mindert den steuerfreien Inflationsausgleich nicht.

8. Sozialversicherungsrecht

Einnahmen, die zusétzlich zum Arbeitsentgelt gewéhrt werden, sind dem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt
nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 SVEV nicht zuzurechnen, wenn sie lohnsteuerfrei sind und vom Arbeitgeber mit
der Entgeltabrechnung fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum lohnsteuerfrei belassen werden. Damit wirkt sich die
neue Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11c EStG auch auf das Sozialversicherungsrecht aus.



Hinweis

Wird an einen geringfligig entlohnten pauschal versteuerten Beschaftigten eine Inflationsausgleichspriamie
lohnsteuerfrei ausgezahlt, wird diese nicht in die 520 €-Priifgrenze einbezogen.

9. Aufzeichnung im Lohnkonto

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11c EStG ist eine ,echte” Steuerbefreiung; solche Arbeitgeberleistungen sind im Lohnkonto
aufzuzeichnen (8 4 Abs. 2 Nr. 4 LStDV). Sie sind nicht auf der Lohnsteuerbescheinigung betragsméRig zu vermerken und
sie unterliegen nicht dem Progressionsvorbehalt.

10. Unterhaltsleistungen und Einordnung als Bezug?

Nach R 33a.1 Abs. 3 Satz 3 EStR zahlen zu den Bezligen i. S. des § 33a Abs. 1 Satz 5 EStG alle Einnahmen in Geld oder
Geldeswert, die nicht im Rahmen der einkommensteuerrechtlichen Einkiinfteermittlung erfasst werden. Hierzu zahlen
auch die steuerfreien Einnahmen nach § 3 Nr. 11 EStG. Bislang hat die Finanzverwaltung nicht dazu Stellung genommen,
ob auch die nach § 3 Nr. 11c EStG steuerfreien Arbeitgeberleistungen als Beziige zu erfassen sind. Da § 3 Nr. 11¢ EStG lex
specialis zu § 3 Nr. 11 EStG ist, dlrfte vieles fir einen Bezug sprechen.

11. Inflationsausgleichspramie und § 35a EStG

Wird eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie an einen Mini-Jobber geleistet, der tiber das Haushaltsscheckverfahren
abgerechnet wird, l6st auch die steuerfreie Inflationsausgleichspramie eine SteuerermaRigung nach § 35a Abs. 1 EStG
aus. Da sich die Zahlung nicht unmittelbar aus der Bescheinigung der Knappschaft ergibt, muss hiernach im Einzelfall
gefragt werden. Auch eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie an einen sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Mitarbeiter i. S. des § 35a Abs. 2 EStG st eine Steuerermafligung aus.
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